Zatacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Przedszkolu , Kubusiowa Kraina” w Pruchnej
PROCEDURY INTERWENCIJI

PROCEDURY INTERWENCIJI
W PRZYPADKU UJAWNIENIA DZIAtANIA NA SZKODE MALOLETNIEGO
w Niepublicznym Przedszkolu ,,Kubusiowa Kraina” w Pruchnej

§1
PRZEMOC DOMOWA

1. W przypadku uzyskania przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub

zaniedbywane przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej informacji dyrektorowi przedszkola

i sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Oznakami przemocy moga by¢ dostrzezone przez nauczycieli lub innych

pracownikéw slady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy przebieraniu sie, noszenie dtugich

rekawéw/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu

sie dziecka, w tym regres rozwojowy (moczenie sie, zaburzenia mowy itp.).

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

3. Przemoc fizyczna, wykorzystanie seksualne, zagrozenie zycia i zdrowia:

a)

c)

d)

e)

w przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy fizycznej ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie, powotywany jest przez
dyrektora przedszkola zespdt interwencyjny, w sktad, ktérego wchodzi dyrektor lub wicedyrektor,
wychowawca, nauczyciel — specjalista,
zespot interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo dziecku i odseparowuje go od rodzica podejrzanego
o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajac policje, w ktérej kompetencjach lezy dalsze
postepowanie,
z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte zatgcza sie do teczki osobowej dziecka,
zatozonej przez wychowawce/specjaliste,
wychowawca/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem i innymi nauczycielami oraz plan pomocy dziecku:
- plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

- podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa (pomoc
psychologiczno-pedagogiczna), w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich
instytucji,

- wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,

- skierowania dziecka do specjalistycznej poradni, jezeli istnieje taka potrzeba,

- plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce/psychologa rodzicom/rodzicowi
opiekunom/opiekunowi z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji,

w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o dziecku od uprawnionej przepisami

instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spotecznej, zespét interdyscyplinarny,

grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor przedszkola jest zobowigzany do przygotowania takiej

informacji.

4. Przemoc psychiczna (ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie), inne niepokojace zachowania (popychanie,
szturchanie, krzyk, niestosowne komentarze), zaniedbanie, rodzic/opiekun niewydolny wychowawczo:

a)
b)

c)

w pierwszej kolejnosci nalezy zadbac o bezpieczerstwo dziecka,

dyrektor/wychowawca grupy organizuje spotkanie z rodzicami dziecka, ktérego podejrzenie dotyczy,
przekazujgc im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz formy
wsparcia psychologicznego,

w przypadku potwierdzenia zgtoszenia/braku wspotpracy ze strony rodzicow/opiekundw nalezy
poinformowaé o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinny, procedura ,Niebieskie Karty”, osrodek pomocy
spotecznej). Spotkanie jest protokotowane przez specjaliste.
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d) procedura ,Niebieskie Karty”:

- jesli zgtoszenie potwierdzito sie, a sprawcy jest jeden z rodzicow, w obecnosci drugiego
zrodzicow/innej osoby najblizszej dla matoletniego/petnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego, wychowawca grupy/nauczyciel znajacy sytuacje domowg matoletniego/inna osoba
prowadzaca zajecia z dzieckiem/specjalista moze rozpoczaé procedure ,Niebieskie Karty”,
wypetniajgc formularz ,Niebieska Karta — A”, a formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje
rodzicowi/osobie najblizszej/petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego. Wypetniony
formularz ,Niebieska Karta — A” placdwka niezwtocznie przekazuje przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pdZniej
niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury. Kopie wypetnionego formularza pozostawia sie
w przedszkolu,

- ponadto dyrektor lub osoba wyznaczona moze poinformowac inng instytucje, w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej instytucji,

- cato$¢ podjetych dziatarn dokumentowana jest w formie protokotéw i notatek stuzbowych, ktére
udostepnione sg na zgdanie instytucji prowadzacej postepowanie. Tworzona jest takze karta
przebiegu interwencji.

§2
KRZYWDZENIE DZIECKA PRZEZ PRACOWNIKA PRZEDSZKOLA

Osoba, ktora uzyskata informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika przedszkola, przekazuje ja
dyrektorowi lub innej osobie wyznaczonej do zgtaszania incydentdw wraz ze sporzadzong notatka
stuzbowg. Notatka stuzbowa moze mie¢ forme pisemng lub elektroniczna.

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, niezwtocznie przez osobe ujawniajgcg

krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo policja, a w zgtoszeniu podawane s3 dane osoby zgtaszajgcej,

dane dziecka oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba
zawiadamiajgca w tej sytuacji wypetnia réwniez karte przebiegu interwencji.

Dyrektor przedszkola natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko

pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktéra ztozyta zgtoszenie na rozmowe

wyjasniajgcg, w ktorej uczestniczy nauczyciel-specjalista, wychowawca dziecka, protokotujgcy przebieg
spotkania.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony ktérejs z oséb wskazanych w ust. 3, osoba ta nie uczestniczy

w spotkaniu, a jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora przedszkola, dziatania interwencyjne

prowadzi wicedyrektor.

Podczas spotkania omdwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnos¢ podejrzen, a takze wypracowany zostaje

sposéb postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte zostaja opracowane wnioski

i postanowienia:

a) w przypadku potwierdzenia podejrzen o przemocy fizycznej, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozenia zdrowia i zycia dyrektor/wychowawca informuje o zdarzeniu rodzicow dziecka
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (policje/prokurature), sktadajgc zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan wsparcia dziecka, z ktérym
zapoznawani sg jego rodzice,

b) w przypadku ustalenia, ze pracownik przejawia przemoc psychiczng w stosunku do dzieci, dyrektor
ma prawo rozwigza¢ umowe o prace w trybie natychmiastowym,

c) w przypadku ustalenia, ze pracownik przejawia niepokojace zachowania w stosunku do dzieci
zwigzane np. ze stosowaniem krzyku w kierunku dziecka, albo niestosownych komentarzy, dyrektor
przedszkola przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona
skutkéw, podejmuje sie kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

§3
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KRZYWDZENIE DZIECKA PRZEZ INNE DZIECKO

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w przedszkolu
(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego rodzicami/opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
rodzicami/opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu.
W trakcie rozméw nalezy dazyé do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.

Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wiagczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od Zrédet zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest
krzywdzone przez rodzicéw/opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci.



