Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora Niepublicznego Przedszkola ,Kubusiowa Kraina” w Pruchnej
nr 2/2/2024 z dnia 29 lutego 2024r.

STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH
W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU ,,KUBUSIOWA KRAINA” W PRUCHNE)J

Podstawa prawna:

Dziatajac na podstawie art. 22b oraz art. 22c (rozdziat 4b) Ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606 zwang dalej Ustawg)
Dyrektor Niepublicznego Przedszkola , Kubusiowa Kraina” w Pruchnej z dniem 14 lutego 2024r. wprowadza
do stosowania STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH (zwane dalej Standardami).

Cel standardéw: Naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczestwa matoletnim, dbatos¢ o ich dobro,
uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie. Standardy ochrony
matoletnich to zbidr zasad, ktérych przyjecie sprawia, ze przedszkole jest bezpieczne dla dzieci — jego pra-
cownicy potrafig zidentyfikowaé sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podjg¢ dziatania
profilaktyczne oraz interwencyjne.

STANDARD | - POLITYKA
Placowka opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich

1. Procedura ta zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w przedszkolu przeciwdziata¢ naruszaniu
praw dzieci, jak tworzy¢ srodowisko przyjazne i bezpieczne dzieciom oraz jakie kroki podja¢ w przy-
padku zagrozenia bezpieczeristwa dzieci. Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
jest komunikatem zaréwno dla pracownikéw jak i dla przebywajgcych w niej dzieci oraz ich opieku-
noéw, ze w codziennej pracy przedszkola realizowane s3 takie wartosci, jak dobro dziecka oraz jego
prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajgcym harmonijny rozwéj otoczeniu.

2. Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw. Pod pojeciem pracownik nalezy rozumie¢: kazdy pracownik
przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspdtpracownik, stazysta, wolontariusz lub
inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

3. Dyrektor zatwierdzit polityke i odpowiada za jej monitorowanie i wdrazanie.

4. Dyrektor wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola oraz zadania tej oso-
by sg jasno okreslone.

5. Standardy jasno i kompleksowo okreslaja:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow,

b) zasady bezpiecznych relacji pracownik - matoletni, w tym zachowania niedozwolone,

c) zasady bezpiecznych relacji matoletni - matoletni, w tym zachowania niedozwolone,

d) procedury reagowania na krzywdzenie - zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,

f) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego,

g) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

h) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu,

i) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym
ochrony wizerunku i danych osobowych.

j) zasady i sposéb udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym oraz matoletnim standardéw
w celu zapoznania sie z nimi i ich stosowania. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.
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STANDARD Il - PRACOWNICY
Placéwka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji, regularnie szkoli oraz angazuje swoich pracownikéw
w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci

W ramach rekrutacji pracownikéw prowadzona jest ocena przygotowania kandydatéw do pracy

z dzieémi oraz sprawdzane sg ich referencje. W przedszkolu przewidziany jest obowigzek sktadania

przez pracownika oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa seksualne oraz przestepstwa z uzyciem

przemocy na szkode matoletniego.

Przedszkole przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje dane z Rejestru Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym pracowniku lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktdrych

Painstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej

lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzu-

jacego prawa, informacje z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskuje

oswiadczenie pracownika dotyczace niekaralnosci lub braku toczacych sie wobec niego postepowan

karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz prze-

stepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikéw przedszkola z dzie¢mi, wskazujgce,

jakie zachowania w placéwce sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem.

Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowgq edukacje na temat ochrony dzieci przed

krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptomodw krzywdzenia dzieci,

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia dzieci,

c) odpowiedzialnosci prawnej pracownikow przedszkola, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

d) procedury , Niebieskiej Karty”

Nauczyciele sg przygotowani, by edukowac:

a) dzieci na temat ochrony przed przemocgy i wykorzystaniem,

b) rodzicow/prawnych opiekunéw na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienie ich
przed przemocy i wykorzystaniem.

Pracownicy dysponujg materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicdw oraz je aktywnie wykorzy-

stuja.

W placéwce organizowane sg spotkania edukacyjne dla rodzicéw w zakresie: wychowania dzieci bez

przemocy oraz ochrony ich przed przemocq i wykorzystywaniem.

STANDARD IIl - PROCEDURY
W przedszkolu funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
w sytuacji zagrozenia bezpieczenristwa dziecka

Placéwka wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére okreslajg jakie dziatanie nalezy podjgc
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikéw przed-
szkola, cztonkéw rodziny, réwiesnikdow i oséb obcych i innych. Procedury sg znane i udostepnione
wszystkim pracownikom. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matolet-
niego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne.

Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja sie inter-
wencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzyso-
wej, osSrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim
pracownikom.
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3. W przedszkolu wywieszone sg w widocznym miejscu informacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci
i mtodziezy.

STANDARD IV — MONITORING
Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
standardami ochrony dzieci

1. Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci jest w przedszkolu zywym dokumentem
podlegajgcym biezacej weryfikacji i ewentualnej aktualizacji. Takie podejscie zwieksza zaangazowanie
i poczucie odpowiedzialnosci pracownikéw i umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci
zasad i procedur, a takze pozwala rozstrzygnac¢ ewentualne niejasnosci czy niespdjnosci w regulacjach
wprowadzonych w przedszkolu. Z kolei, wtgczenie opiekundw dzieci w proces analizy przyjetych stan-
darddéw jest waznym komunikatem mdwigcym o tym, ze sg oni partnerem instytucji w tworzeniu bez-
piecznego srodowiska dla dzieci.

2. Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana i oceniana co najmniej raz na dwa lata, ze szcze-
goélnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczeristwa dzieci
i w razie koniecznosci aktualizuje zapisy Standardéw.

3. Whnioski z przeprowadzonej weryfikacji i oceny nalezy pisemnie udokumentowac.
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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU ,,KUBUSIOWA KRAINA” W PRUCHNE)J

PREAMBULA

Najwazniejszym celem wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw przedszkola jest dziatanie
w najlepszym interesie dziecka oraz dla jego dobra. Pracownik przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemo-
cy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujgc te cele, dziata w ramach obowiqzujgcego prawa, przepi-
sow wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetencji.

§1
OBJASNIENIE TERMINOW

1. Pracownik przedszkola to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub innych umdw, a takze
wolontariusz, stazysta, osoba z zewnatrz prowadzaca zajecia z dzie¢mi.

2. Matoletnim jest kazde dziecko uczeszczajgce do przedszkola.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢é rodzicéw o koniecznosci rozstrzy-
gniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktére ujemnie

wptywa na rozwaj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO).
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie przyjmuje réznorodne formy — od fizycznej poprzez
emocjonalng, edukacyjng, materialng (ekonomiczng) czy — coraz powszechniejszg — cyberprzemoc.
Nowelizacja ustawy z dnia 22 czerwca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie uznaje, ze ma-
foletniego nalezy traktowac jako osobe doznajacy przemocy domowej w sytuacji, gdy byt on swiad-
kiem takiej przemocy.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony/ni przez dyrek-
tora przedszkola pracownik/pracownicy sprawujacy nadzoér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w przedszkolu.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

§2

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW
(sposéb dokumentowania wypetniania obowigzku kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem
do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkdéw niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci)

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajgca sie zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandyda-
ta, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci.
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2. Placéwka dba, aby osoby w niej zatrudnione - zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i niepedagogiczni,
w tym osoby pracujgce na podstawie umowy cywilnoprawnej oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci,
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigza-
nych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, przedszkole moze zgda¢ danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj.
a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

4. Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia refe-
rencji lub kontaktu do bytych pracodawcoéw jest zgoda kandydata/kandydatki.

5. Zgodnie z art. 21 Ustawy dyrektor przedszkola przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Reje-
strze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Pani-
stwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksu-
alnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowane;j
z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:
a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) numer pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca i matki.

6. Dyrektor jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej osoby (wolontariu-
sza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi w placéwce,
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a iart. 207 Kodeksu karnego' oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),

7. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnos$ci oraz o toczacych sie postepowaniach przy-

gotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego parnstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badzZ informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw,

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,

1 dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludZmi, znecania sie.
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c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatel-
stwa, informacje z rejestréw karnych tych panistw uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

d) jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem,
ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestep-
stwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, iz dopuscita sie takich czy-
noéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnio-
nego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stano-
wisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowa-
niem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem du-
chowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

7. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zfoZenie fatszywego
oswiadczenia, ktéra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
os$wiadczenia.

8. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czesci A akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku danych z Rejestru oséb,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze
sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

§3

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE POMIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM,
W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

1. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi a personelem przedszkola jest dziatanie dla dobra
dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlep-
szym interesie.

2. Personel dziata wytacznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepisdw wewnetrznych
placéwki oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw (pedagogicznych
i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy, organizatoréw dziatalnosci zwigzanej
z edukacjg i wychowaniem.

4. Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwa-
zenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uza-
sadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownik dziata w sposdb otwarty i przejrzysty dla in-
nych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji jego zachowania.

Profesjonalna relacja z dzieémi polega na:

a) dbaniu o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitorowaniu sytuacji i dobro-
stanu dziecka,
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b) pomocy dzieciom, ktéra uwzglednia umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajgce z nie-
petnosprawnosci,

c) organizowaniu zaje¢ zapewniajgcych dzieciom wszechstronny rozwoj,

d) dostosowywaniu zadan do potrzeb i mozliwosci dzieci,

e) wspieraniu dzieci w pokonywaniu trudnosci,

f) podejmowaniu dziatan wychowawczych majgcych na celu ksztattowanie prawidtowych postaw -
wyrazania emocji w sposéb nie krzywdzacy innych,

g) niwelowaniu zachowan agresywnych, promowaniu zasad dobrego wychowania.

KOMUNIKACJA Z DZIECMI:

10.

11.

zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzie¢mi, podkreslajagce zrozumienie dla uczué
przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site i okazujace zainteresowanie, wsparcie i go-
towos¢ do rozmowy,

reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dziecka, w tym dostoso-
wanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetno-
sprawnego.

uwzglednianie potrzeb dziecka oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dostosowanie metod i form pracy
dla dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznia niepetnosprawnego,

rowne traktowanie dzieci bez wzgledu na pteé, niepetnosprawnosé, status spoteczny, kulturowy
i religijny,

ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec dzieci, stanowcze
reagowanie na zachowania niepozadane,

w przedszkolu stosowany jest system ponoszenia konsekwencji za zachowanie i system nagréd, ktéry
ma na celu eliminowanie negatywnych i wzmacnianie pozytywnych zachowarn oraz wzmacnianie sa-
mooceny i regulowanie funkcjonowania grupy. Konsekwencje zachowania i nagrody stosowane sg
z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem godnosci, a dzieci i rodzice zostajg zapoznani z zasa-
dami regulujgcymi funkcjonowanie grupy (np. kodeksy przedszkolaka, kodeksy grupowe).

pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata indywidualna,
pochwata w obecnosci dzieci), pochwate przekazang rodzicowi,

konsekwencja nieodpowiedniego zachowania jest odsuniecie dziecka od zabawy na okreslony czas czy
zmiana aktywnosci,

jesli pojawi sie koniecznos$é¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, pracownik zostawia uchylone
drzwi do pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Moze tez poprosi¢ drugiego pracow-
nika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

pracownik zapewnia dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzieé¢ wskazanej osobie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reak-
cji i/lub pomocy;,

pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufno-
$ci, aby chroni¢ dziecko, pracownik wyjasnia to dziecku najszybciej jak to mozliwe,

niedopuszczalne jest:

12.

13.

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci (wyzywanie i wysmiewanie). Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczeristwa dziecka lub innych dzieci,

zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw,
gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz



14.
15.
16.
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atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (za-
straszanie, przymuszanie, grozby),

faworyzowanie, dawanie przywilejow dla wybranych dzieci, a ignorowanie potrzeb innych,
wywotywanie w dzieciach leku,

nieadekwatne przydzielanie zadan, tj. niestosownych do wieku i mozliwosci dzieci, ujawnianie infor-
macji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawne;j itp.) dotyczacych
dziecka wobec oséb nieuprawnionych.

KONTAKT FIZYCZNY Z DZIECMI:

kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym w pracy nauczyciela, wychowawcy, specja-
listy w przedszkolu, wynika z reakcji na potrzeby emocjonalne dziecka i pomocy dziecku zwigzanej
z samoobstugg, spozywaniem positkdw i czynnoSciami higienicznymi (zwtaszcza w grupach mtod-
szych). Dopuszczalnym zachowaniem, respektujgcym nietykalno$¢ i godnosé matoletniego staje sie
tym samym np. uscisk dioni lub przybicie piatki, dotykanie rak, ramion czy barkdéw, trzymanie sie za
rece w trakcie zabawy, podczas spaceru czy dla uspokojenia matoletniego w sytuacji wzburzenia emo-
cjonalnego, pomoc w wykonaniu czynnosci samoobstugowych czy ¢wiczen, delikatne przytulenie lub
pogtaskanie dziecka, jezeli to ono wykazuje taka potrzebe emocjonalng np. w czasie ptaczu.

nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego kontaktu fizycznego, poniewaz za-
chowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec innego. Nalezy sie
kierowa¢ sie zawsze profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy do-
brych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
Pracownik powinien by¢ zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan,

kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opi-
sanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postepuje zgodnie z obowigzujacg procedura interwencji,

pracownik zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdze-
nia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z do-
rostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomédc
dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic,

w trakcie wyjazdow czy wyjs¢ poza teren przedszkola (spacery, wycieczki) opieke nad dzie¢mi sprawujg
nauczyciele oraz inni pracownicy, ktorzy nie dopuszczajg do kontaktéw dzieci z osobami obcymi,

niedopuszczalne jest:

6.

stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych, wykorzy-
stywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (nie wolno bié, szturchac¢, popychaé ani w jakikolwiek
sposéb naruszac integralnosci fizycznej dziecka),

podejmowanie innego niz konieczny kontakt fizyczny z dzieckiem oraz okazywanie czutosci
w miejscach wyizolowanych (np. tazienki), komentowanie rozwoju fizycznego matoletniego. Pracow-
nik nigdy nie dotyka dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
angazowanie sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fi-

zyczne.
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DZIALANIA Z DZIECMI:

pracownik docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje i traktuje
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

pracownik unika faworyzowania dzieci, wszystkie dzieci obdarzane sg takg sama troskga i uwagg,
pracownik powinien panowac nad wtasnymi emocjami,

udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec matolet-
nich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, swiadczgcych o mozliwosci stosowania
przemocy wobec matoletniego,

kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych
lub wychowawczych (nie dotyczy utrzymywania relacji towarzyskich lub rodzinnych).

Jesli dziecko i jego rodzice s3 osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufno$¢ wszyst-
kich informacji dotyczacych innych podopiecznych oraz ich rodzicéw/opiekunéw.

niedopuszczalne jest:

6.

10.

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywat-
nych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie
zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd rodzicow/opiekunéw praw-
nych oraz samych dzieci. Szczeg6towe ZASADY OCHRONY | PUBLIKACJI WIZERUNKU | DANYCH OSO-
BOWYCH DZIECI zostaty ujete w zataczniku nr 1.

nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadaé¢ mu propo-
zycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udo-
stepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak row-
niez uzywac ich w obecnosci dzieci,

wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie
wolno zachowywad sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to oka-
zjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych
czy drobnych upominkdw,

wszystkie ryzykowne sytuacje, obejmujgce powyisze zachowania, muszg by¢ raportowane dyrekgcji.
Jesli pracownik jest ich swiadkiem reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb
zainteresowanych.

BEZPIECZENSTWO ONLINE:

1.

pracownik jest Swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej prywatnej
aktywnosci w sieci poprzez aplikacje, ale takze swoich witasnych dziatan w intrenecie. Dotyczy to
wchodzenia na okreslone strony o niewtfasciwej lub niepewnej tresci, korzystania z aplikacji, obserwo-
wania okreslonych osoéb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont,
z ktérych pracownik korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzi-
ce/opiekunowie moga mie¢ wglad w cyfrowg aktywno$é pracownika,

nie wolno nawigzywac¢ kontaktéw z dzieémi poprzez przyjmowanie badZz wysytanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych,

w trakcie pobytu w pracy osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone
(uzywane wytacznie w celach edukacyjnych i w sytuacjach koniecznych).
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ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MALOLETNI - MALOLETNI, W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

1. W dziecku od najmtodszych lat powinno sie nieustannie wyrabia¢ przeswiadczenie, ze wtasne bezpie-
czenstwo jest rzecza bardzo wazng. Dzieci powinny zna¢ zasady postepowania w réznych sytuacjach
zyciowych, tak, aby unikna¢ zagrozen. Nauczyciele ksztattuja w nich umiejetnos$¢ rozpoznawania nie-
bezpieczenistw, unikania niepotrzebnego ryzyka oraz umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytua-
cjach. Dziecko, chodzac do przedszkola uczy sie wspdtzycia w grupie réwiesniczej, socjalizacji. Nauczy-
ciele w toku réznych zaje¢ oraz zabaw z dzie¢mi, zwracajg szczegdlng uwage na bezpieczenstwo oraz
zachowanie dzieci wzgledem siebie. Nauczyciele ucza dzieci zachowan pozadanych - Zzyczliwosci,
uprzejmosci, sprawiedliwosci, wasciwego stawiania granic,

2. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnosé
i potrzeby innych osdb. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia przedszkolnego, ktére promuje to-
lerancje i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie,

3. Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajgcymi prawa
dziecka (dzieci poznajq i dgzg do respektowania zasad Kodeksu Przedszkolaka),

4. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata indywidualna,
pochwata w obecnosci dzieci), nagroda rzeczowa, pochwata przekazana rodzicowi. W kazdej sytuacji
dziecko jest informowane o konsekwencji swojego zachowania. Po zauwazeniu zachowan niepozada-
nych, z kazdym dzieckiem jest przeprowadzana rozmowa,

5. zachowania niepozadane:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie,

b) upokarzanie, wyzywanie, obrazanie innych dzieci,

c) zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartow, kierowanie ob-
razliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,

d) dotykanie miejsc intymnych/podgladanie kolegi/kolezanki w ubikacji/pokazywanie miejsc intym-
nych.

§5

PROCEDURY REAGOWANIA NA KRZYWDZENIE
(zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego)

1. Standardem w przedszkolu jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku zawiada-
miania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem prze-
stepstw na szkode matoletnich, w zakresie roli pracownikéw oswiaty w przeciwdziataniu przemocy
domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikdéw ryzyka krzywdzenia dziecka,

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placéwek pomoco-
wych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub
zdrowia i wspdtpraca z tymi instytucjami (tj. osSrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra po-
mocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum inter-
wencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);

c) zlozenie zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa wobec dziecka oraz wypetnienie przez osobe
odpowiedzialng Karty zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.
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2. Na potrzeby Polityki opracowano PROCEDURY INTERWENCIJI W PRZYPADKU UJAWNIENIA DZIAtANIA
NA SZKODE MAtOLETNIEGO w formie przemocy domowej, dziatania na szkode dziecka przez pracow-
nika przedszkola lub krzywdzenie dziecka przez inne dziecko przebywajace w przedszkolu stanowigce
zatacznik nr 2.

3. W kazdej grupie dzieci zostaty poinformowane do kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc i rade w przypadku
krzywdzenia lub wykorzystywania. W przedszkolu znajdujg sie plakat/gazetka na temat instytucji po-
magajgcych w sytuacji krzywdzenia, dostosowany do mozliwosci poznawczych i rozwojowych grupy
odbiorcow.

3. Organizowane sg w kazdej grupie oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy,
w tym przy wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi (policja, straz miejska, organizacje pozarzagdowe).

§6

PROCEDURY | 0SOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKtADANIE ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPELNIENIA
PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO, ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO

1. Dyrektor przedszkola oraz wyznaczeni pracownicy przedszkola sg zobowigzani do sktadania zawiado-
mien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka oraz zawiadamiania sadu opiekuricze-
go. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogtoszen
w przedszkolu.

2. W przypadku podjecia przez personel placéwki informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone, osoba
ujawniajaca sktada zawiadomienie o popetnienie przestepstwa wobec dziecka i przekazuje zawiado-
mienie jednej z 0séb, o ktérych mowa w ust. 1. Osoba ta przyjmuje zawiadomienie i wypetnia karte
zdarzen zagraiajgcych dobru maftoletniemu. Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie
z Procedurami interwencji w przypadku ujawnienia dziatania na szkode mafoletniego.

3. Osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty” (wypetnienie formularza , Niebie-
ska Karta — A”) to osoby wskazane w ust. 1, nauczyciel — wychowawca, nauczyciel znajacy sytuacje do-
mowg matoletniego lub pedagog/psycholog przedszkolny.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej wtasciwym jest
zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajaca zda-
rzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy przedszkola, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych pod-
jety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwiagzane, s3 zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sg uprawnionym instytu-
cjom.

§7

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspodtpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka ko-
niecznosc¢,
b) wspdtpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu pomo-
cy,
c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych,
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d) objecie dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie przedszkola i pomocg specjali-
styczng poza przedszkolem, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

2. Dziatania ustalania planu wsparcia koordynuje i monitoruje psycholog/pedagog przedszkolny, ktéry
Scisle wspétpracuje z osobami odpowiedzialnymi za koordynacje Polityki.

3. PLAN WSPARCIA uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszone
podejrzenie popetnienia przestepstwa do organdéw $cigania,

b) formy wsparcia oferowane przez przedszkole,

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy poza przedszkolem, jesli istnieje taka potrzeba.

4. Planem wsparcia nalezy objg¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego dziecka, jesli s3 wychowankami
przedszkola.

5. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi,
a jego naczelng zasadg jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu warunkéw do uzyskania wielospecjali-
stycznej pomocy, udzielanie wsparcia rodzicom i wspétpraca miedzyinstytucjonalna.

6. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan interwencyjnych
jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organdw sci-
gania lub sadu itp., wspdtpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej).

7. W przypadku realizacji procedury , Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego powinien by¢ tozsamy
z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;j.

8. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic , niekrzywdzacy”, ktéry wspdtpracuje z przedszkolem
w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy poza przedszkolem. W przy-
padku krzywdzenia przez obojga rodzicéw, interwencja polega réwniez na zawiadomieniu sadu rodzin-
nego i policji, a dziatania wzgledem rodzicdw, w tym sprawdzanie bezpieczeristwa domownikow, lezy
w kompetencjach tych instytucji.

9. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczng, socjalng
i medyczng, uwzgledniajac wspétprace interdyscyplinarna.

10.Zadania pracownikéw przedszkola wigzg sie gtéwnie z pomoca w realizowaniu przez ucznia zadan dy-
daktyczno - wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z réwiesnikami i personelem przedszko-
la.

11.Plan wsparcia matoletniego nie koriczy sie wraz z koicem procedury prawnej.

§8

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO INTERNETU.
(procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych)

1. Infrastruktura sieciowa placéwki zapewnia dostep do Internetu wytgcznie personelowi, a dzieci korzy-
stajg jedynie z materiatéow internetowych prezentowanych przez nauczyciela pod jego obecnosé.

2. Na terenie przedszkola dostepna jest sie¢ wi-fi, zabezpieczona hastem dostepu.

3. Dzieci nie posiadajg swobodnego dostepu do Internetu. Na terenie przedszkola dostep dziecka do
Internetu mozliwy jest wytgcznie pod nadzorem nauczyciela na zajeciach z wykorzystaniem zasobdéw
multimedialnych (tablet, laptop, ekran multimedialny).

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek informowania dzie-
ci 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
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5. W miare mozliwosci nauczyciele biorg udziat w projektach i kampaniach edukujgcych na temat bezpie-
czenstwa korzystania z Internetu. Nauczyciel przeprowadza z dzie¢mi cykliczne pogadanki (przed zaje-
ciami wykorzystujgcymi zasoby multimedialne) dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara sie ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi. Tresci nielegalne
lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg administratorom strony.

7. W przypadku zgtoszenia o dostepie dzieci do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala okolicz-
nosci zdarzenia, podejmujac prébe ustalenia sprawcy i $wiadkédw incydentu, a takze zabezpiecza dowo-
dy, konfiguruje zabezpieczenia sieci przedszkolnej, by na nowo zablokowaé dostep do niewtasciwych
tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu interwencji.

8. Jedli uczestnikami zdarzenia sg matoletni, z dzieckiem przeprowadzona jest rozmowa psychologa lub
pedagoga przedszkolnego na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan zacheca.
Powiadomieni zostajg rodzice dziecka, ktérzy otrzymujg whasciwe wsparcie.

9. Wspotpraca z organami $cigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku naru-
szenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udziatem matoletniego (osoby ponizej
18 roku zycia —art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujgcych publicznie faszystowski lub inny
totalitarny ustréj panstwa lub nawotujgcych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych,
rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

10.0chrona wizerunku i danych osobowych zostata szczegétowo opisana w zatgczniku nr 1.

§9

ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM/OPIEKUNOM PRAWNYM ORAZ MALOLETNIM
STANDARDOW W CELU ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA.
ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Polityki ochrony dzieci przed krzywdze-
niem sg udostepniane pracownikom przedszkola, matoletnim i ich rodzicom/opiekunom podczas zapo-
znawania i zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami). Dokumenty te mozna row-
niez znalez¢ na stronie internetowej przedszkola pod adresem www.kubusiowakraina.pl!

2. Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy w formie gazetki w szatni.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé sie ze Standardami po zawarciu umowy o prace, a fakt
zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza poprzez ztozenie do akt osobowych oswiadcze-
nia.

4. Pierwsze zapoznanie przez rodzicéw/opiekundw nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu
Polityki, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Zapoznanie sie z wyzej wymienionymi dokumentami kazda
osoba potwierdza swoim podpisem, wiadomoscia zwrotng lub na oswiadczeniu dostarczonym do
wychowawcy w ciggu 7 dni od przekazania przez wychowawce informacji o koniecznosci zapoznania
sie ze Standardami.

5. Maftoletni zapoznawani sg z Polityka podczas wybranych zaje¢ dydaktycznych realizowanych
we wrze$niu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu
i wprowadzeniu Polityki. Wychowawca sukcesywnie zapoznaje ze Standardami réwniez nieobecne
dzieci, dokumentujac ten fakt w dzienniku zaje¢.

6. Edukacja w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem:

a) w kazdej grupie powinny odby¢ sie zajecia na temat praw dziecka, ktére wpisane sg w roczny plan
pracy,
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b) w kazdej grupie powinny odby¢ sie zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywa-
niem, ktére wpisane sg w roczny plan pracy,

c) w kazdej grupie powinny odby¢ sie zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej, ktore wpi-
sane sg w roczny plan pracy,

d) w kazdej grupie dzieci powinny zosta¢ poinformowane do kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc i rade
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

e) w kazdej grupie powinny odby¢ sie zajecia na temat zagrozen bezpieczerstwa dzieci w Internecie,
ktére wpisane sg w roczny plan pracy,

f) w placéwce dostepne s3 dla dzieci materiaty edukacyjne w zakresie: Standardéw Ochrony Mato-
letnich, praw dziecka oraz zasad bezpieczenstwa w Internecie (gazetka, plakaty).

g) w placéwce wyeksponowane s3 informacje dla dzieci nt. mozliwosci uzyskania pomocy w trud-
nej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci.

MONITORING STOSOWANIA POLITYKI:

1.

Dyrektor przedszkola oraz wicedyrektorzy na biezgco monitoruja i okresowo weryfikuja zgodnos¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata
oceny Standarddw, by dostosowaé je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepiséw.

Whioski z przeprowadzonej oceny s3 dokumentowane w formie wpisu do protokotu z Rady Peda-
gogicznej, a zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji
przedszkola oraz po konsultacjach z Radg Pedagogiczna.

Wicedyrektor przeprowadza wsrdd pracownikéw przedszkola minimum raz na dwa lata ankiete moni-
torujacg poziom realizacji Standardéw. W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowac zmiany
Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w placdwce. Nastepnie dokonywana jest analiza jakoScio-
wa i ilosciowa badania ankietowego i sporzgdzane jest na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu.
Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi szkoty.

Monitoring i ewaluacja Standardéw prowadzone sg w oparciu o analize dokumentacji wewnetrznej
i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw prawa, obserwacje, analize ilosciowa i jakosciowg
zgtoszen, badania ankietowe, diagnoze czynnikdéw ryzyka i chronigcych oraz konsultacje z organami
przedszkola.

Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza dyrektor przedszkola i przekazuje pracownikom
przedszkola, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom nowe brzmienie Polityki.

§10

PRZEPISY KONCOWE

Standardy wchodza w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.

. Ogtoszenie nastepuje poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng pracownikom przedszkola,

zamieszczenie Polityki na stronie internetowej przedszkola oraz wywieszenie na tablicy ogtoszen, row-
niez w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich.
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